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	深圳市外籍“高精尖”人才认定标准
	（试行）
	一、入选国内人才引进计划的
	二、符合国际公认的专业成就认定标准的
	三、符合市场导向的鼓励类岗位需求的外国人才
	四、创新创业人才
	五、优秀青年人才
	六、计点积分在85分以上的
	七、经有关部门推荐人才
	（文件涂黑部分为本次调整内容）

